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CONTRATO NUMERO:1.330.17.13-1623  FECHA: 20 DE ENERO DEL 2025
OTROSiI NUMERO: 1.330.17.13-1623-1 FECHA: 22 DE ABRIL DEL 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: ISABEL CRISTINA FORY CORDOBA

VALOR INICIAL: $10.000.000 DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE

VALOR OTROSI: $2.500.000 DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
VALOR TOTAL: $12.500.000 DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500005915 13 DE ENERO DE 2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006056 DEL 05 DE FEBRERO
DEL 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600076256 20 DE ENERO DE 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600081219 DEL 22 DE ABRIL DEL 2025
FUENTE DE FINANCIACION: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

PLAZO INICIAL: HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025 CONTADOS DESDE LA
FECHA DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPII.

PLAZO FINAL: HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025 CONTADOS DESDE LA FECHA
DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPII.

SUPERVISOR: LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN
VALLE ANIMALISTA.

LOS SUSCRITOS LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ PORTADOR DE LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE 1.144,041.382, ACTUANDO COMO
SUPERVISOR Y ISABEL CRISTINA FORY CORDOBA PORTADOR DE LA CEDULA
DE CIUDADANIA NUMERO 1.010.077.356 DE CALI OBRANDO COMO
CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL SECRETARIA DE
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AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO DE ACORDAR Y
SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS
OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:

1. APOYAR LAS DIFERENTES JORNADAS DE CAMPO APLICANDO GUIAS
METODOLOGICAS DISENADAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LOS ANIMALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

2. REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN LAS DIFERENTES JORNADAS DE
SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA EL RECONOCIMIENTO
DE LOS ANIMALES COMO SERES SINTIENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

3. REALIZAR TALLERES DE SENSIBILIZACION EN TEMAS DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES,
PRIORIZANDO A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS, ORGANIZACIONES DE BASE COMUNITARIA, COMO
GRUPOS DE ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, MUJERES CABEZA DE
HOGAR Y/O LA COMUNIDAD EN GENERAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA.

4. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -MPG.

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL Y
SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. APOYAR LAS DIFERENTES JORNADAS DE CAMPO APLICANDO GUIAS
METODOLOGICAS DISENADAS PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA
LOS ANIMALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

e Asisti a la reunion estratégica de planeacion que tenia como propésito definir acciones
para su posterior implementacioén en el Colegio Americano. Durante esta reunion, se
present6 y socializé la cartilla educativa titulada "Escuadrén Benji", dirigida a promover
la educacién en valores y la sensibilizacién sobre la proteccion y bienestar animal. La
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presentacion fue realizada ante la rectora de la institucion, la sefiora Nelly, y la
coordinadora de Calidad Académica. Como resultado de este encuentro, se logré
establecer una articulacién efectiva con la institucion, sentando las bases para la
ejecucion de las actividades propuestas en la cartilla. Ademas, se discutieron posibles
estrategias para asegurar el éxito del programa y su impacto positivo en la comunidad
educativa.

 Participé en la reunion estratégica con la Secretaria de Mujer y Equidad de Género, con
el objetivo de lograr una articulacion efectiva en favor de las mujeres cuidadoras de
animales de compaiiia. En el encuentro estuvieron presentes la subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal, Lizeth Parra, junto con su equipo de trabajo de enfoque
diferencial, asi como la secretaria de Mujer y Equidad de Género, Yurany Ordofiez, y
su equipo. Como resultado de esta reunién, se logré la propuesta y puesta en marcha
del programa “Guardianes de Huellas”, una iniciativa diseflada para apoyar a las
mujeres cuidadoras de animales de compafia que han sido victimas de violencia de
género. Este programa tiene como propésito principal la proteccién tanto de las mujeres
como de sus animales de compaiiia, garantizando su seguridad y bienestar.

e Llevé a cabo una jornada educativa en el Colegio Americano de Cali, aplicando la
metodologia de la Cartilla Escuadrén Benji en el marco del lanzamiento del programa.
Durante esta actividad, sensibilizé a nifios y nifias en temas de Proteccion y Bienestar
Animal en el Valle del Cauca, fomentando valores fundamentales como el respeto, la
empatia y la responsabilidad. Mediante estrategias pedagégicas innovadoras y actividades
interactivas, los estudiantes pudieron comprender la importancia del cuidado y la proteccién
de los animales. Como resultado, se logré sensibilizar a 292 estudiantes, fortaleciendo su
compromiso con el bienestar animal y contribuyendo a la construccion de una sociedad
mas consciente y respetuosa con todas las formas de vida.

e Llevé a cabo una jornada educativa en el Colegio San Sebastian, aplicando la
metodologia de la Cartilla Escuadrén Benji. Durante esta actividad, sensibilizé a nifios
y nifias en temas de Proteccion y Bienestar Animal en el Valle del Cauca, fomentando
valores fundamentales como el respeto, la empatia y la responsabilidad. Mediante
estrategias pedagoégicas innovadoras y actividades interactivas, los estudiantes
pudieron comprender la importancia del cuidado y la proteccion de los animales. Como
resultado, se logré sensibilizar a estudiantes regulares y con diversas discapacidades,
fortaleciendo su compromiso con el bienestar animal y contribuyendo a la construccion
de una sociedad mas consciente y respetuosa.

» Participé en el Comité Departamental de Nifios, Nifias, Adolescentes y Familias, espacio
en el cual se trataron temas relacionados con el Plan de Desarrollo para esta poblacién
en la vigencia actual. Durante la jornada, se abordd la Ruta Integral de Atenciones para
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la Primera Infancia como una herramienta de gestiobn que permite organizar las
particularidades de los nifios y niflas del departamento. Esta informacién resulta
pertinente para el desarrollo de sus funciones en el marco de la estrategia educativa
"Escuadron Benji". Como resultado de esta participacion, la contratista fortalecié sus
conocimientos sobre la articulacién interinstitucional y los lineamientos técnicos de
atencion integral, lo cual contribuye a la mejora de las acciones pedagdgicas y de
sensibilizacion implementadas con nifios, nifias y adolescentes.

2. REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN LAS DIFERENTES JORNADAS DE
SOCIALIZACION DE LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA EL RECONOCIMIENTO
DE LOS ANIMALES COMO SERES SINTIENTES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

o Sostuve una reunién con el equipo de coordinacién, planeacién y comunicacion de la
estrategia educativa "Capacitar a los 10.000". Durante este encuentro, se trabajé en la
organizacién y planificacién de actividades estratégicas dirigidas a los promotores de
Proteccién y Bienestar Animal. En la reunién, se definieron lineamientos clave para
garantizar la efectividad de las capacitaciones, asi como la implementacién de metodologias
que promuevan la sensibilizacién y el compromiso hacia el bienestar animal en las
comunidades.

e Llevé a cabo una reunién con el equipo de docentes y directivos del Colegio Americano, en
la que se socializé la importancia de la educacién en temas de Proteccién y Bienestar Animal
para nifios, nifias y adolescentes. Durante el encuentro, se presentd la propuesta del
Programa de Educaciéon para la Primera Infancia y Primaria, a través de la cartilla
“Escuadron Benji”, cuyo objetivo es fomentar la conciencia sobre la proteccién y el cuidado
de los animales desde una edad temprana. Como resultado de la socializacion, los docentes
manifestaron un gran entusiasmo por la iniciativa y sugirieron que su implementacién se
realizara de manera ludica y dinamica, fortaleciendo asi el aprendizaje y la participacion
activa de los estudiantes.

¢ Celebré una reunién con la Secretaria de Paz Territorial del Valle del Cauca, gestionada
gracias a la articulacién dentro del programa Enfoque Diferencial de la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal. Durante el encuentro, se destacé la importancia de disefar
una estrategia visual de sensibilizacién para diferentes actores, con el fin de evidenciar cémo
los animales también son victimas del conflicto armado y las consecuencias que sufren al
ser abandonados en zonas de conflicto. La reunién permitié plantear la necesidad de generar
conciencia sobre la proteccion de los animales en estos contextos, promoviendo iniciativas
que contribuyan a su bienestar y seguridad.

» Ejecuté una jornada de sensibilizacion en el Colegio Colombo Britanico de Cali,
implementando la metodologia contenida en la Cartilla "Escuadrén Beniji", con énfasis en la
promocién del cuidado y conservacion de la fauna silvestre presente en el entorno escolar.
La actividad estuvo dirigida a estudiantes de nivel basico, a quienes se les brindé formacion
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en temas de Proteccién y Bienestar Animal, en el marco de la politica publica departamental,
promoviendo principios éticos como el respeto, la empatia y la corresponsabilidad. A través
de estrategias pedagoégicas innovadoras y actividades participativas, se logré una
apropiacion significativa de los conceptos relacionados con la proteccion animal,
especialmente en lo que respecta a la fauna silvestre. Como resultado, se fortalecié el
compromiso individual y colectivo de los estudiantes frente al bienestar animal,
contribuyendo al desarrollo de una cultura ciudadana orientada a la armonia con todas las
formas de vida.

Llevé a cabo una jornada de sensibilizacién en el Jardin Infantil Tra la 14 del municipio de
Cerrito, implementando la metodologia contenida en la cartilla "Escuadrén Beniji", con
énfasis en la promocién del cuidado y conservacion de los animales presente en el entorno
escolar. La actividad estuvo dirigida a estudiantes de nivel preescolar, a quienes se les
brindé formacién en temas de proteccion y bienestar animal, en el marco de la politica
publica departamental, promoviendo principios éticos como el respeto, la empatia y la
corresponsabilidad. A través del uso de estrategias pedagogicas innovadoras y actividades
participativas, se logré una apropiacion significativa de los conceptos relacionados con la
proteccién animal, especialmente en lo referente a los animales que cada uno de ellos
conoce. Como resultado, se intervinieron 50 nifios y nifias, y se fortalecié su compromiso
individual y colectivo frente al bienestar animal, contribuyendo al desarrollo de una cultura
ciudadana orientada a la armonia con todas las formas de vida.

. REALIZAR TALLERES DE SENSIBILIZACION EN TEMAS DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL A LOS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES,
PRIORIZANDO A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS, ORGANIZACIONES DE BASE COMUNITARIA, COMO
GRUPOS DE ADOLESCENTES, ADULTOS MAYORES, MUJERES CABEZA DE HOGAR
Y/O LA COMUNIDAD EN GENERAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
Sostuve una reunién con la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, acompafiada
por el equipo de trabajo psicosocial y académico. Durante este encuentro, se priorizaron y
socializaron las actividades y objetivos estratégicos correspondientes al primer trimestre del
afio 2025. Se discutieron los lineamientos clave para fortalecer las iniciativas de proteccion
y bienestar animal, asi como la integracién de componentes educativos y psicosociales para
maximizar el impacto en las comunidades beneficiadas. Este espacio permiti¢ la
consolidacion de un plan de accién coordinado y alineado con las metas institucionales.

Sostuve una reunién con el equipo de docentes y directivos del Colegio San Sebastian, en
la cual se destacé la importancia de educar a nifios, niflas y adolescentes en temas de
Proteccién y Bienestar Animal. Durante el encuentro, se presenté la cartilla “Escuadrén
Benji’, parte del Programa de Educacion para la Primera Infancia y Primaria, disefiada para
sensibilizar a los mas jovenes sobre |la responsabilidad y el respeto hacia los animales. Los
docentes recibieron la propuesta con entusiasmo y recomendaron que su implementacion
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se realizara de manera ludica y dindmica, con el fin de captar el interés de los estudiantes y
reforzar el aprendizaje de una forma interactiva y efectiva.

« Celebré una reuniéon con la Secretaria de Paz Territorial del Valle del Cauca, gestionada
gracias a la articulacion dentro del programa Enfoque Diferencial de la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal. Durante el encuentro, se destacé la importancia de disefar
una estrategia visual de sensibilizacion para diferentes actores, con el fin de evidenciar cémo
los animales también son victimas del conflicto armado y las consecuencias que sufren al
ser abandonados en zonas de conflicto. La reunion permitié plantear la necesidad de generar
conciencia sobre la proteccion de los animales en estos contextos, promoviendo iniciativas
que contribuyan a su bienestar y seguridad.

o Desarrollé una jornada de formacién en la Institucién Educativa Integrada Julian Truijillo,
ubicada en el municipio de Trujillo, mediante la implementacién de la metodologia
pedagogica "Escuadrén Benji". La intervencién estuvo orientada a la sensibilizacion de la
poblacidn estudiantil infantil en torno a la Proteccién y el Bienestar Animal en el
departamento del Valle del Cauca, promoviendo la internalizacién de valores como el
respeto, la empatia y la responsabilidad. A través de estrategias didacticas participativas e
innovadoras, se facilité la apropiacién de conocimientos sobre el cuidado y la proteccion de
los animales, generando conciencia sobre su importancia dentro del entorno social y
ecolégico. Esta jornada permitié fortalecer el compromiso de los estudiantes con el bienestar
animal, aportando a la consolidacién de una ciudadania mas responsable y respetuosa con
todas las formas de vida.

e Desarrollé una jornada de formacién en el Colegio Gimnasio Campestre Pierre Faure,
ubicado en el municipio de Cali, mediante la implementacion de la metodologia pedagdgica
"Escuadrén Beniji". La intervencién estuvo orientada a sensibilizar a la poblacion estudiantil
infantil en torno a la Proteccion y el Bienestar Animal en el departamento del Valle del Cauca,
promoviendo la interiorizacion de valores como el respeto, la empatia y la responsabilidad.
A través de estrategias didacticas participativas e innovadoras, se facilitd la apropiaciéon de
conocimientos sobre el cuidado y la proteccion de los animales, generando conciencia sobre
su importancia en el entorno social y ecolégico. Como resultado, se intervinieron 193 nifios,
nifias y adolescentes, fortaleciendo en ellos el compromiso con el bienestar animal y
aportando significativamente a la construccion de una ciudadania mas responsable y
respetuosa con todas las formas de vida.

4, SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FIN DE
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -MPG,

o Participé en las reuniones impartidas por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), en las cuales se abordaron temas relacionados con los indicadores de gestion y se
destacd la relevancia de la reciente creacion de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar
Animal como un avance significativo en el &mbito institucional. Posteriormente, asistié a otra
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reunién enfocada en la importancia de la correcta presentaciéon de cuentas y la transparencia
en los procesos administrativos. Estas sesiones fueron dirigidas por Luz Eneida Lobén y
Francisco Soto, quienes brindaron orientacién clave para fortalecer la gestion y el
cumplimiento de los estandares administrativos.

e Participé en la reunién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), en las cuales
se analizaron temas relacionados con los indicadores de gestién y la importancia de las
asistencias técnicas realizadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Durante estos encuentros, se destaco el impacto positivo de dichas asistencias en varios
municipios del Valle del Cauca, fortaleciendo la gestion ambiental y administrativa en la
regién. Asimismo, Luz Eneida Lobdn brind6 una orientacién clave para el cumplimiento de
los estandares administrativos, contribuyendo a la optimizacién de los procesos
institucionales.

e Participé en las reuniones organizadas por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
(MIPG), en las cuales el facilitador, Humberto Sinisterra, presenté a la Subsecretaria Técnica
de Apoyo a la Gestion el sistema de informacion SADE. Durante la sesién, se explicé el
manejo del Sistema de Administracion de Documentos Electrénicos, abordando el proceso
para acceder a la bandeja de correspondencia, realizar radicaciones, generar informes,
administrar documentos y consultar el manual correspondiente. Asimismo, se destacé la
importancia del SADE como una herramienta fundamental para la gestién eficiente de
documentos electrénicos dentro de la organizacién, facilitando el seguimiento, la consulta y
el control de la documentacién administrativa.

» Participé en el Comité Departamental de Nifios, Nifias, Adolescentes y Familia, espacio en
el cual se abord6é una tematica de alta relevancia relacionada con la salud mental en la
poblacion infantil del Valle del Cauca. Durante la sesion, se socializaron datos estadisticos
actualizados que evidencian un incremento en los casos relacionados con afectaciones a la
salud mental en niflos y nifias, resaltando su creciente impacto en el territorio. Como
resultado, se logré visibilizar la necesidad de articular acciones intersectoriales para la
atencién integral de esta problemética, asi como generar compromisos institucionales
orientados al fortalecimiento de estrategias de prevencion, intervencién y acompafiamiento
psicosocial en el marco de las politicas publicas de infancia y adolescencia.

« Llevé a cabo una reunion de trabajo practico con la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, las coordinadoras metodolégicas del componente educativo y los promotores de
protecciéon y bienestar animal del Valle del Cauca. Durante este espacio, se fortalecieron
tematicas relacionadas con la importancia de implementar estrategias ludicas y dinamicas
adaptadas a las caracteristicas de las distintas poblaciones, asl como la necesidad de
identificar adecuadamente a los publicos objetivos para llegar a ellos mediante un lenguaje
asertivo y pertinente. Como resultado, se generaron acuerdos y orientaciones practicas que
fortalecen las capacidades pedagoégicas del equipo de promotores, mejorando la efectividad
de las intervenciones educativas en territorio.
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EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON

LAS RESPECTIVAS

EVIDENCIAS Y ANEXOS.

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FiSICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 12.500.000
VALOR EJECUTADO: $ 12.500.000
VALOR NO EJECUTADO: $0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 12.500.000
ANTICIPO:

AMORTIZACION ANTICIPO: $0

PAGO ANTICIPADO: $0

PAGOS PARCIALES: $ 12.500.000
INTERES MORATORIO: $0

TOTAL, PAGADO: $ 12.500.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: $0

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 30 DIAS DEL MES

DE MAYO DEL ANO

2025

CON LA FIRMA DE LA PRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
LA PLATAFORMA DEL SECORP II.

UJ)(/, Tackel For

LIZETH BOHA'd\ PARRA GONZALEZ ISABEL CRISTINA FORY CORDOBA

C.C.1.144.041.382
SUPERVISOR

CC. 1.010.077.355
CONTRATISTA



